ANEXO |

LLAMADO A CONCURSO DOCENTE
Fecha de inscripcién: 22 al 26 de enero de 2024

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Las/Los postulantes deberadn realizar su inscripcion digital por medio de correo
electrénico, dirigido al mail que se consigne en la convocatoria. Deberd acompafarse
por nota dirigida a la Secretaria Académica bajo el titulo “Concurso Publico, Abierto, de
Oposicion y Antecedentes del Departamento XXX, Carrera XXXX, Materia XXXX, Cargo
XXXXX, Dedicacion XXXXXX, Llamado N2 XXX", la siguiente documentacién (todo en
formato PDF, incluidas probanzas de titulos de grado, posgrados, cursos, seminarios y
cualquier certificaciéon que desee incluir y que se desprenda de su CV):

A) Solicitud de inscripcién con sus datos personales (apellidos y nombres completos,
documento nacional de identidad, domicilio real y legal, correo electrénico y demas
informacion contenida en el modelo establecido como Anexo A (ver pagina web de la
Universidad).

B) Curriculum Vitae

C) Para los cargos Titulares, Plan de Trabajo a realizar y Programa de la materia (Anexo
B, ver pagina web de la Universidad).

D) El/la candidato/a deber4 indicar a qué cargo/s y dedicacién/es aspira, declarando
bajo juramento que la acumulacién de los cargos y dedicaciones, en caso de participar
en mas de una convocatoria y resultar designado/a, no le genera incompatibilidad.
El/La aspirante que se presente a mas de un concurso deberd cumplir -ademads- en
cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en este reglamento, sin poder
remitirse a escritos o documentos presentados en otros. Debera indicarse en el titulo
del correo electronico el nombre del/la postulante y la materia respecto a la cual se
encuentra concursando. Todo ello, bajo declaracién jurada de las/los postulantes en los
términos del art. 109 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, aprobado
por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), poniendo a disposicion los originales, tanto de
la/s autoridad/es convocante/s como del Jurado actuante cuando asi cada uno lo
determine.
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El' Curriculum Vitae deberd ser presentado en formato CVar o similar, debiendo
contener la informacidn que a continuacidn se detalla:

1) Datos personales.

Il) Formacién Académica. Se debera indicar titulo, carrera, Institucion, fecha de
ingreso, fecha de egreso y promedio.

Il) Cargos Docentes, de Gestidn Institucional, de Investigacion y Desarrollo y otros.
Deberd mencionar la Institucion, cargo, fecha de inicio y de finalizacién del mismo.

IV) Antecedentes.

a) Formacién de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia. Para el caso de
ser becario/a indicar afio de inicio, afio de fin, nombre vy apellido, tipo de beca,
Institucion del dirigido y funcidn. Para el caso de ser tesista indicar afio de inicio, afio
de fin, nombre y apellido, tipo de tesis, Institucidn del dirigido y funcion. Para el caso
de investigador/a indicar afio de inicio, afio de fin, nombre y apellido, carrera,
Institucion del dirigido y funcién. Para el caso de pasantes y/o formacién académica
indicar afio de inicio, afio de fin, nombre vy apellido, ambito institucional, Institucién y
funcion. Para el caso de personal técnico y de apoyo a la Investigacién y Desarrollo
indicar afio de inicio, afio de fin, nombre y apellido, carrera, Institucion del dirigido y
funcion

b) Financiamiento de Ciencia y Tecnologia. Indicar titulo del proyecto, desde
que fecha y hasta qué fecha se recibid el financiamiento y monto. En caso de haber
obtenido beca indicar afio de inicio, afio de fin, tipo de beca e Institucidn.

c) Extensidn. Indicar afio de inicio, afio de fin, actividad, funcion desempefiada
e Institucion. Para el caso de comunicacion publica de la ciencia y tecnologia debers,
ademas, indicar titulo y medio de divulgacién.

d) Actividades evaluacién. Afio de inicio, afio de fin, tipo de evaluacidn,
Institucion, en caso de ser evaluacién a una revista también se debera indicar nombre
de la revista.

e) Otras actividades de Ciencia y Desarrollo. Para el caso de operacion y
mantenimiento de sistemas de alta complejidad, normalizacién y ejercicio de la
profesién en el ambito no académico indicar afio de inicio, afio de fin, funcion y area, si
la actividad realizada es otra indicar tipo.

V) Producciones y servicios.

a) Articulos publicados en revistas. Indicar afio, titulo, revista y editorial.



b) Libros y partes de libros. Indicar afio, titulo, ISBN, editorial y tipo de parte.

c) Trabajos en eventos cientifico-tecnoldgicos publicados. Indicar afio, titulo,
tipo de evento.

d) Tesis. Indicar Fecha de defensa/aprobacion, titulo e Institucidn.
e) Informes técnicos. Indicar fecha de inicio, fecha de fin, titulo y disciplina.

f) Otros tipos de publicaciones en Ciencia y Tecnologia publicadas. Indicar afio,
titulo, ISBN e ISSN.

VI) Redes, gestion editorial y participacion en eventos.

a) Participacién u organizacién de eventos cientifico-tecnolégicos. Indicar afo,
evento, tipo de evento y pais.

b) Trabajos en eventos cientifico-tecnolégicos no publicados. Indicar afio,
evento y tipo de evento.

c) Participacion en redes temdticas o institucionales. Afio de inicio, afio de fin,
alcance geografico y red.

d) Membresias en asociaciones de Ciencia y Tecnologia y/o profesionales.
Indicar afo de inicio, afio de fin y asociacion.

e) Coordinacion de proyectos de cooperacién académica o Ciencia y
Tecnologia. Afio de inicio, afio de fin, alcance geogréfico y proyecto.

f) Gestion editorial. Afio de inicio, afio de fin y titulo de la revista.

VIl) Premios y/o distinciones. Deberd indicar afio, premio, tipo de premio y/o
distincion e Institucidn otorgante.
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PLAN DE TRABAJO
Sélo para los Cargos Titulares

Aspectos minimos a considerar:

1. Marco Referencial. Fundamentar la seleccién de los contenidos Yy su aporte a la materia,
enfoque, supuestos, metodologia, encuadre institucional y vinculacion con el contexto
econémico, politico y social dentro de la carrera Y su proyeccidn.
2. Contenidos Minimos. Contenidos minimos establecidos para la materia, teniendo en cuenta
los establecidos en el plan de estudios de la carrera.
3. Marco Didactico: Objetivos, competencias y habilidades. Los objetivos deberan ser
redactados en forma clara y sencilla, expresados en términos de habilidades/competencias
para ser desarrollados por la/el estudiante y deberan estar relacionados con el perfil de la/del
graduada/o.
4. Lineamientos de Investigacién. Incluir aquellas lineas de investigacién en las cuales la
materia esta participando o pretende participar. Es preciso considerar ademas que la
Investigacion es inherente a la actividad de docencia; ambas son interdependientes v
complementarias. Se deberan incorporar las acciones de investigacion que se implementaran y
su eventual vinculacién con lineas de investigacion establecidas por el IUNMa.
5. Lineamientos de Extensién Incorporar aquellas actividades de extensién en las cuales la
materia estd participando o pretende desarrollar.
6. Encuadre Metodoldgico Las opciones metodoldgicas y técnicas de ensefianza se refieren a
las formas de actuar en el proceso de ensefianza aprendizaje. Explicitar “cémo” se llevaran a
cabo las acciones de dicho proceso. Detallar |a metodologia de dictado de la asignatura,
modalidad, tipos de clases, trabajos practicos, instancias de trabajo tedrico-practico, etc. (v.gr.
lecturas y andlisis de textos, trabajos de campo, monografias, elaboracién de informes,
demostraciones, experiencias de laboratorio, etc.).
7. Modalidad y Criterios de Evaluacién Explicitar los criterios de evaluacion segun el
Reglamento Académico vigente.
8. Bibliografia

8.1. Obligatoria

8.2. Complementaria
9. Unidades Temdticas Incorporar los contenidos o actividades que forman parte de la materia,
por unidad,
10. Cronograma de Actividades Detallar las actividades previstas para el desarrollo de la
materia, segin corresponda, indicando unidad tematica y bibliografia.
11. Actividades Complementarias Incluir todas aquellas instancias en las cuales las/los
estudiantes puedan incorporarse como participantes activos, tanto en proyectos de
investigacion como de extensién, en la materia o mediante el trabajo conjunto con otras
materias del Plan de Estudios,
12. Otros aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje, formacion del cuerpo docente y
estudiante,



ANEXO IV
Criterios para la evaluacién de concursos para cargos de profesores/as
ANTECEDENTES

® Formacidon académica
Titulo de Doctorado.
Titulo de Maestria.
Titulo de Especializacidn.
Titulo universitario.
Meéritos equivalentes debidamente acreditados.
Otras actividades académicas (estudios superiores, cursos de posgrado).
Cursos de capacitacion especificos y no especificos.

® Formacidn en docencia
Profesor de nivel superior en la disciplina.
Profesor de nivel superior.
Profesor en otros niveles educativos.

e Trayectoria docente
Experiencia en docencia en universitarias.
Experiencia en docencia en nivel superior.
Experiencia en docencia en otros niveles educativos.
Formacion de RRHH: direcciones de tesis, formacién de investigadores, becarios,
pasantes, auxiliares de docencia.

® Antecedentes en investigacion cientifica, creacidon artistica e innovacién
tecnoldgica
Produccidn en investigacidn cientifica.
Publicaciones.
Presentaciones en congresos, reuniones cientificas, conferencias, etc.
Participacion como miembro de jurado en concursos docentes y/o actividades
cientificas.
Participacidn en comités cientificos, editoriales, etc.
Premios y distinciones.

e Participacion en acciones en extension universitaria
Acciones de transferencia de conocimiento, practicas sociales vy profesionales,
actividades artisticas y culturales que contribuyan a la insercién de la universidad en la
comunidad.



Participacion y formacién de redes comunitarias vinculadas a la ciudadania. Ampliacién
de derechos.

Relevamiento de problemas sociales, diagndstico y elaboracién de conocimiento til
para el Estado Nacional, provincial, etc. y otros organismos publicos y no
gubernamentales.

e Actividad profesional
Antecedentes en gestion.
Conduccién de equipos en el campo profesional especifico desempefiados en
universidades.
Conduccién de equipos en el campo profesional especifico.
Participacion en tareas propias del campo profesional especifico.

OPOSICION

e Plan de trabajo/ Programa de la materia
Desarrollo de contenidos de acuerdo al plan de estudio de la carrera.
Objetivos.
Tiempos.
Evaluacian.
Bibliografia.
Fundamentacion epistemoldgica de la disciplina.
Posicion sobre la ensefianza.
Impacto en la formacidn.

e C(Clase publica
Coherencia entre el programa presentado y lo propuesto oralmente.
Articulacién entre los contenidos expuestos.
Claridad y precisién en la presentacién oral.
Uso adecuado del vocabulario.
Desarrollo de la ensefianza.

® Entrevista
Profundizacién o ampliacién de informacion.
Criterios y enfoques de la propuesta pedagdgica.
Relacion con el proyecto institucional.
Justificacion de los aportes a la formacion.
Actualizacion cientifica, adecuada contextualizacidn y coherencia en la propuesta
didactica.



Grilla de Evaluacion de Antecedentes y Oposicién

CARGO: TITULAR

Aspectos Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Formacion académica 15
Formacion en docencia 10
Trayectoria docente 15
Antecedentes en investigacion 10
ANTECEDEN;-ES cientifica, creacion artistica e
PUNTAJE MAXIMO: innovacion tecnoldgica
65 PUNTOS
Participacion en acciones en 5
extension universitaria
Actividad profesional 10
Plan de trabajo/ Programa de la 10
materia
OPOSICION Clase publica 15
PUNTAJE MAXIMO:
35 PUNTOS
Entrevista 10
PUNTAJE TOTAL 100




CARGO: ASOCIADO/A

Aspectos Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Formacion académica 15
Formacidn en docencia 10
Trayectoria docente 15
Antecedentes en investigacion 10
ANTECEDENTES cientifica, creacidn artistica e
PUNTAJE MAXIMO: | irnovacién tecnoldgica
65 PUNTOS
Participacion en acciones en 5
extension universitaria
Actividad profesional 10
Clase publica 20
OPOSICION
PUNTAJE MAXIMO: | Entrevista 15

35 PUNTOS

PUNTAIJE TOTAL

100




CARGO: ADJUNTA/O

Aspectos Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Formacién académica 15
Formacidon en docencia 10
Trayectoria docente 15
ANTECEDENTES Antecedentes en investigacion 10
PUNTAJE MAXIMO: | cientifica, creacidn artistica e
65 PUNTOS innovacién tecnolégica
Participacion en acciones en 5

extensidn universitaria

Actividad profesional 10
Clase publica 20
OPOSICION
PUNTAJE MAXIMO:
35 PUNTOS Entrevista 15

PUNTAJE TOTAL 100







